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POLITICA  AZIENDALE QUALITA’ E AMBIENTE 

La AIRTECNO opera nel campo della costruzione ed installazione di condotti aeraulici e relativi componenti e di 
opere per la mitigazione del rumore sia presso società pubbliche e private che nei tratti stradali e autostradali. 

Il settore di attività, anche alla luce dei diretti riflessi che può avere sul confort e sulla salute delle persone, richiede 
una elevata qualità dei prodotti impiegati ed una altissima affidabilità sul servizio fornito. 
La Direzione Generale della AIRTECNO assume in prima persona la completa responsabilità di tutte le attività 
svolte, sia nei confronti dei Clienti, sia verso i dipendenti dell'Azienda ai quali dovrà rispondere dei risultati qualitativi 
raggiunti. 
La qualità è il risultato di tutte le attività svolte in azienda e pertanto tutto il personale deve partecipare al controllo, 
prevenzione e miglioramento continuo della qualità, e al raggiungimento dei seguenti obiettivi strategici principali: 

- diffondere all'interno dell'azienda il concetto che: il cliente soddisfatto è la risultante di processi aziendali 
ottimizzati che garantiscano il miglior rapporto qualità/prezzo; 

- comprendere che le materie prime sono fondamentali per la qualità e competitività dei prodotti AIRTECNO e 
pertanto tutti i fornitori saranno selezionati con cura sulla base delle loro capacità tecniche,qualitative ed 
organizzative e coinvolti costantemente in merito all’utilizzo di materiali a minor impatto ambientale; 

- curare il servizio, attuando tutte le disposizioni delle norme tecniche e delle leggi applicabili con particolare 
attenzione alla sicurezza, all’ambiente ed alla responsabilità del prodotto.  

- considerare che il problema della qualità aziendale è un problema di tutti, che va affrontato con un 
sistematico "lavoro di gruppo". 

- addestrare e formare il personale sulla Qualità e sulla tutela Ambientale; 

- verificare continuamente lo stato di applicazione e dell’efficacia del Sistema aziendale. 
 
Tutto il personale, con la propria esperienza ed impegno, costituisce la forza dell’Azienda, e quindi essi devono 
essere messi in condizione di lavorare in un ambiente di lavoro sicuro, pulito, ordinato, e trovare soddisfazione nel 
proprio lavoro. 
 
I principi che stanno alla base di una corretta gestione di tipo ambientale sono: 

- Assoluto rispetto di tutte le norme Nazionale e Regionali che regolano la salvaguardia ambientale; 

- Impegno per la prevenzione dall’inquinamento e per l’eliminazione dei rischi per la salute e per la sicurezza, 
trattando i suddetti temi come valori prioritari nelle scelte economiche e rendendo disponibili mezzi e risorse 
definendo obiettivi e traguardi da integrare con la gestione operativa e i programmi di sviluppo aziendali; 

- Ragionevole e costante miglioramento degli aspetti ambientali di salute e sicurezza grazie al coinvolgimento 
ed alla sensibilizzazione dei dipendenti, dei propri fornitori di beni e servizi e delle comunità locali; 

- Verifica costante dei processi produttivi per minimizzare gli impatti ambientali da essi generati, prediligendo 
sempre le migliori tecniche disponibili ed economicamente praticabili; 

- Impegno alla riduzione degli impatti ambientali prodotti dalla propria attività, prodotti e servizi, in modo 
particolare sulla gestione dei rifiuti e delle sostanze pericolose, profuso attraverso la definizione di precisi 
obiettivi di miglioramento, sia internamente all’azienda che durante le installazioni in cantiere; 

- Puntuale informazione ai propri clienti sui possibili effetti ambientali dei prodotti venduti e all’utilizzo di 
materiali adeguati (ad esempio canalizzazioni coibentate) al fine di ottenere un risparmio energetico ed una 
diminuzione del rumore causato dal passaggio dell’aria nei condotti o prodotti dagli impianti. 

 
I nostri affari saranno condotti osservando i più elevati standard morali ed etici, ci comporteremo in modo 
socialmente responsabile, rispettando le leggi, l'ambiente e la sicurezza delle persone nei luoghi di lavoro. 
 
L'applicazione di questi principi ci consentirà di continuare a svilupparci e a prosperare. Essi devono guidare ogni 
nostra azione e richiedono il nostro impegno totale. 
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